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Aydin Giilyag1 ve Ucucu Yaglar Tarim ve Hayvancilik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Aydin
Giilyag1”), insana odakl1 hizmet anlayisiyla, tiim faaliyetlerinde insan haklarina saygili ve sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eder ve tiim calisanlar1 ile is ortaklarin1 bu yonde davranmaya
tesvik eder. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 1998 tarihli
Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi, BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ile BM Is
Diinyas1 ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri’nde yer verilen uluslararasi insan haklari ilkeleri
cercevesinde olusturulmus olan bu Insan Haklar1 Politikasi’nda diizenlenen kural ve ilkeler tiim
Aydin Giilyagi ¢alisanlar ile Aydin Giilyagi’nin birlikte ¢aligtigi is ortaklar1 ve tedarik zincirinde
yer alan diger sirketler yoniinden baglayicidir.

Paydaslarin Tammmlanmasi, Beklentilerin Belirlenmesi ve Karsilanmasi

Kilit paydaglarin tanimlanmasi, bir sirketin siirdiiriilebilirlik ve basar1 agisindan biiyiik 6neme
sahiptir. Yapilan tanimlama Ozellikle sirketin insan haklar1 politikasinin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi ve sosyal sorumluluk taahhiitlerini yerine getirebilmesi i¢in kritik bir adimdir.
Aydin Giilyag1, her bir paydas grubunun beklentisini ve endiselerini anlamaya ve isbu Insan
Haklar1 Politikasi’n1 bu beklentilere uygun sekilde giincellemeyi ve uyarinca uygulamalar
gelistirmeyi 6nemli bulmaktadir.

Bu baglamda; paydaslarin tanimlanmasi, sirketin is stratejilerinin belirlenmesi, risk yonetimi ve
seffaflik siireclerinin olusturulmasi, iletisim ve paylasim kanallarinin kurulmasi ve is birligi
firsatlarinin degerlendirilmesi i¢in temel bir temel olusturur. Aydin Giilyagi, markalar, koku
evleri, iireticiler, tedarikgiler, ciftciler, tarim aracilari, kantarlar ve isgilerden olusan paydas
listesinin tlimiiyle ve 6zellikle de ¢ifteiler, tarim aracilar1 ve iscilerin olusturdugu kilit paydas
grubuyla etkilesim halinde olarak, onlarin beklenti ve endiselerine uygun politika ve
uygulamalar sekillendirirken, ayn1 zamanda bu paydaslarla is birligi yaparak daha siirdiiriilebilir
ve topluma katki saglayan bir is yapma modeli olusturur.

Insan Haklar1 Politikas1, Aydin Giilyagi’nin tiim ¢aliganlarinin, tedarikgilerinin, is ortaklarmin ve
diger tiim paydaslarinin haklarin1 ve onurlarin1 korumayi taahhiit etmektedir. Bu politika,
uluslararas1 insan haklar1 standartlarina uymakla birlikte paydas gruplarindan alinan geri
bildirimler, gerceklestirilen g¢esitli uygulamalar ve gozlemler uyarinca etkin bir sekilde
uygulanmasi i¢in siirekli olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Aydin Giilyag: kilit
paydaslarinin haklarimi koruma, onlarin giivenligini saglama ve refahlarin1 destekleme
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taahhiidiiniin bilincinde olarak Insan Haklar1 Politikasi’ni, paydaslarin beklentilerinin de
kapsanacag1 sekilde diizenlemekte ve uygulamaktadir. Belirtilmis olan kalemler paydaslarin
beklentileri uyarinca diizenlenmistir.

- Siirdiiriilebilir Tarim Uygulamalari: Tim paydaslardan siirdiiriilebilir tarim
uygulamalarin1  desteklemelerini beklenmektedir. Cevresel etkilere duyarli tarim
yontemlerinin benimsenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi i¢in c¢aba gosterilmesi
onemlidir. Bu baglamda Aydin Giilyagi, siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun olarak
caligmalar tesvik eder ve kaynak verimliligi konusunda destek saglamaktadir.

- lIsci Haklar1 ve Calisma Kosullar:: Paydaslardan is¢i haklarinin korunmasi ve adil
calisma kosullarinin saglanmasi konusunda hassasiyet gostermelerini beklenmektedir.
Calisanlarin temel haklarina saygi duyulmasi, adil iicretlendirme saglanmasi ve is sagligi
ve giivenligi Onlemlerini alarak giivenli ¢aligma ortamlar1 olusturmasi ehemmiyet teskil
etmektedir. Iscilere saglikli ve giivenli calisma ortamlar1 sunmak, is saghigi ve giivenligi
standartlarina uygunlugu siirekli olarak goézden gecirmek ve iyilestirme c¢aligmalari
yapmak noktasinda siki bir takip igerisinde faaliyet gostermektedir. Uyarinca, Aydin
Giilyag1 cocuk is¢iligi ve zorla ¢alistirma gibi insan haklar1 ihlallerine kars1 sifir tolerans
politikasi izlemekte olup ve bu hususta is ortaklar1 ve tiim paydaslar ile ayn1 hassasiyette
olmay1 beklemektedir.

- Adil Ucretlendirme ve Haklar: Aydin Giilyagi, iscilerine adil ve rekabetgi iicretler
sunmay taahhiit eder. Ucretlerin zamaninda ve diiriist bir sekilde ddenmesini saglar,
is¢ilerin sendikal haklarini korur. Uzun vadeli is birlikleri ve karsilikli anlay1s temelinde,
paydaslarinin ekonomik refahini artirmaya ve yasam standartlarini iyilestirmeye ¢aligir.

- I Birligi ve Kapasite Gelistirme: Aydin Giilyagi, is ortaklarinin kapasitelerini ve
yeteneklerini  gelistirmelerine destek olmaya biiyiik ©nem vermektedir. Egitim
programlari, damigsmanlik hizmetleri ve kaynak paylasimi gibi yontemlerle is
ortaklarimizin siirdiiriilebilir tarim uygulamalar1 konusunda bilgi ve becerilerini
artirmalarin1 saglar. Tarim yontemleri, cevresel siirdiiriilebilirlik, is saghig1 ve glivenligi
konulariyla birlikte cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, modern kolelik gibi insan haklarinin
temelinde olan kavramlar paydaslara aktarilarak biling seviyesinin arttirilmasi
hedeflenmekte ve daha giiglii bir is birligi ve daha siirdiiriilebilir tarim siireglerinin
olusturulmasina araci olunmaktadir.

- Izleme ve Degerlendirme: insan Haklar1 Politikasi’nin etkin bir sekilde uygulanabilmesi
icin is ortaklarinin faaliyetleri, i siirecleri ve tedarik zincirinin kendisi diizenli olarak
izlenir ve degerlendirilir. Bu degerlendirmeler hem hasat siiresince hem de hasat disinda
gergeklestirilen cesitli gorlismeler yoluyla saglanir. Ciftciler, is¢iler ve tarim aracilari
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basta olmak iizere tiim paydaslarin insan haklarina uygunlugu denetlenir, gerektiginde
diizeltici onlemler aliir. Seffaflik ilkesiyle hareket ederek ve is ortaklariyla ve diger
paydaslar ile agik iletisim kanallar1 kurulur.

Is Saghg ve Giivenligi

Aydin Giilyag1 c¢alisanlarina karsi yasal sorumluluklarini yerine getirir ve adil, ¢alisanlarina
saygili, saglikli, temiz ve gilivenli bir calisma ortamimin olusturulmasina 6nem verir. Bu
baglamda, sifir is kazasi1 ve sifir meslek hastaligi ilkelerini benimsemis olan Aydin Giilyag, s
Sagligi ve Giivenligi Politikasi’nda yer verilen ilkeler temelinde, isyerinde ve isbasinda
calisanlar1 i¢in i saghgi ve is giivenligini organize eder, bunun icin gerekli ¢aligmalar1 yapar,
egitimleri verir.

Cevrenin Korunmasi ve Siirdiiriilebilirlik

Aydin Giilyag, faaliyetlerinin temelinde yer alan “insan, ¢evre ve ekonomi” yaklasimiyla, ¢cevre
ve sosyal hayata olumlu katkilar saglayarak, ¢cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirligi sirket kiiltiirine
tasir ve toplumsal yarar ve c¢evre bilinciyle hareket eder. Aydin Giilyag: faaliyetlerini
gerceklestirirken BM Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri’ni (“‘UNGPs”), BM Kiiresel
Ilkeler Sozlesmesi’ni (“UNGC”) ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’n1 (“UN SDGs”)
benimsemek suretiyle, ¢evre kirliligini onleyici tedbirler alir, yerel halk ve ¢evre basta olmak
lizere tiim paydaglar tizerinde olumlu etki yaratmayr ve ilgili tim paydaslart dogru
bilgilendirerek onlarla fikir aligverisi ve dayanisma i¢inde olmay1 amaglar.

Sosyal ve Toplumsal Sorumluluk

Aydin Giilyagi, toplumsal sorunlara kars1 sosyal sorumluluk bilinciyle duyarl bir sekilde hareket
eder. Is faaliyetlerinden dolayr meydana gelebilecek insan haklari ihlalleri, zorla ¢alistirma ve
cocuk is¢iligi risklerinin Onlenmesi, bu konularda Onlem alinmasi, diizeltici tedbirler
uygulanmasina yonelik sivil toplum orgiitleri ve kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi
igerisinde calisir.

Cinsiyet Esitligi ve isyerinde Firsat Esitligi

Aydin Giilyagi, ¢calisma hayatinda cinsiyet ve firsat esitliginin ve kadinin ekonomik ydnden
giiclenmesinin bilincinde olarak, basta Kadma Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (“BM CEDAW”) olmak iizere, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeler ile UNGC, UN SDGs ve Kadinin Gii¢lenmesi Prensipleri (“WEPs”) ile ilgili hukuki
diizenlemeleri benimseyerek isyerinde cinsiyet ve firsat esitliginin saglanmasi yoniinde 6zen
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gostermektedir. Bu baglamda, kadin calisanlarin sektdrde temsili, iist seviye pozisyonlarda yer
almalar1, hamilelik sonras1 igse doniislerinin tesvik edilmesi gibi hususlara 6nem verilmektedir.
Is Yerinde Siddet ve Tacizin Yasaklanmasi

Aydin Giilyag, isyerinde her tiirlii siddet ile cinsel taciz basta olmak {izere her tiirlii tacize karsi
sifir tolerans politikasini benimsemis olmakla, bu tiir davranislarin onlenmesi igin gereken
onlemleri almakta ve dnlemlerin alinmasina ragmen meydana gelen siddet veya taciz olaylarinda
ilgili yaptirimlarin uygulanmasini saglamak adina yetkili mercilere konuyu aktarmay1 taahhiit
etmektedir.

Aydin Giilyagi, calisanlarin cinsiyeti, milliyeti, dini, etnik kdkeni, cinsel yonelimi, yasi, ailevi
durumu, tibbi durumu, sendika tiyeligi, siyasi goriisii de dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak
izere isyerinde her tiirlii ayrimeilik ile fiziksel, psikolojik, cinsel, yazili ya da sozlii her tiirli
taciz, siddet, zor kullanma, tehdit veya suiistimalin yasak oldugu ve oOnlendigi bir ortam
saglamay1 amacglamaktadir.

Bir calisan tarafindan baska bir calisan {izerinde belirtilen davraniglardan herhangi birinin
uygulandig1 tespit edildigi takdirde, gereken yasal siirecin baglatilmasinin yani sira, Aydin
Giilyagi’nin takdirinde olmak {izere ilgili ¢calisanin is akdinin feshi de dahil olmak iizere gereken
diizeltici tedbirler uygulanabilecektir.

Ayrica, isyerinde siddet ve tacizin Onlenmesini saglamak adina, c¢alisanlarin kolaylikla
basvurabilecegi tarafsiz ve gizli bir sikdyet mekanizmasinin kullanilmasi tesvik edilmektedir.

Cocuk Isciligi ile Miicadele

Aydin Giilyag:, Uluslararast Calisma Orgiitii'niin 182 No’lu En Koétii Bigimlerdeki Cocuk
Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasia iliskin Acil Eylem Sozlesmesi basta olmak
iizere Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi soézlesmeler ve ulusal mevzuat
kapsaminda ¢ocuk is¢iligi ile miicadele eder ve faaliyetlerinde ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi igin
gereken Onlemleri alir. Bu kapsamda tedarikei, alt yiiklenici ve i ortaklarindan zorla galigtirma
ve ¢ocuk is¢i calistirmama prensipleri basta olmak iizere insan haklarina saygili davranmalarini
bekler.

Zorla Calisttrmanin Yasaklanmasi
Aydin Giilyag: tiim faaliyetlerinde modern kolelik ve insan ticareti de dahil olmak {izere zorla

calistirmanin her tirlii seklini yasaklayarak, bu gibi davraniglarin is ortaklar1 tarafindan da
onlenmesini tesvik eder.
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Sikayet ve Denetim Mekanizmasi

Calisanlar, insan Haklar1 Politikasi'min ihlal edildigini 6grenir veya bundan siiphelenirlerse
konuyu asagida belirtilen sikayet merciine aktarmakla ylikiimliidiir. Bildirim ve sikayette
bulunanlarin kimligi gizli tutulur ve tiglincii sahislara ifsa edilmez. Sikayet ve sorusturma siireci
Aydin Giilyag: Sikayet Mekanizmasi uyarinca yiiriitiiliir.

Isbu Insan Haklar1 Politikasi’nin herhangi bir hiikmiiniin ihlaline iliskin sikayetler ilgililer
tarafindan etik@aydingulyagi.com e-posta adresine iletilebilir.

Sikayetler, tarafsiz, objektif ve gizli olarak degerlendirilecek ve Aydin Giilyag1 yonetimine
raporlanacaktir. Yapilan degerlendirme ve sorusturma siireci sonucunda ihlalin gergeklestigine
kanaat getirilirse, ilgili calisanin Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi isten ¢ikarilmasi
da dahil olmak tlizere Aydin Gililyagi’nin takdirinde olmak tizere gesitli disiplin yaptirimlari
uygulanabilecek, telafi siirecleri isletilebilecek ve gerekli goriildiigii takdirde ilgili calisan
aleyhine yasal islem baglatilabilecektir.

Insan Haklar1 Politikasi’nin igerigine ve uygulamasina iliskin olarak herhangi bir bilgi ya da
tavsiye almak isteyen calisanlar veya ilgililer etik@aydingulyagi.com e-posta adresi lizerinden

iletisime gegebilirler.
Muhtelif Hiikiimler

Insan Haklar1 Politikas1 ile yasal mevzuat arasinda bir farklilk olmasi durumunda, ilgili
uygulama mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢lide, mevzuat hiikkmii ya da burada yer verilen
kuraldan daha kisitlayici olan gegerli olacaktur.

Aydin Giilyag1 gerekli gordiigii sekilde Insan Haklari Politikasi’m giincelleyebilir. Béyle bir
durumda giincellenmis Insan Haklar1 Politikas: sirket calisanlarina bildirilir ve ayrica sirketin
internet sitesinde yayinlanir.

Aydin Giilyagi ve Ucucu Yaglar
Tarim ve Hayvancilik
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
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Ek - 1 - Aydin Giilyagi insan Haklar1 Politikas1 Eylem Plan

Isbu politikada belirtilen ilkelerin yerine getirilmesi ve Aydmn Giilyag: tedarik zincirinde faaliyet gdsteren iscilerin insan haklari ve
cocuk is¢iligi konularinda bilinglendirilmesi ile hasat doneminde is¢ilere yonelik etkin sikayet mekanizmalarinin kullaniminin tesvik
edilmesi amaciyla, Aydin Giilyag tarafindan Insan Haklar1 Politikas1 Eylem Plan1 uygulanacaktr.

Hedefler

Zaman Cizelgesi

Telafi Edici Adimlar

Mobilize Edilecek Kaynaklar

I. Adim: Risk Analizi ve
Tedarik Zinciri
Degerlendirmesi

Tedarik zincirindeki tiim
tedarikgilerin ve alt
tedarik¢ilerin belirlenmesi

Nisan 2023 - Mayis
2023

e Tedarik zincirindeki mevcut
tedarik¢ilerin listesi gozden
gecirilecek ve tedarikcilerin hangi
iriin veya hizmetleri sagladig:
belirlenecektir.

e Mevcut tedarik¢ilerden alt
tedarikg¢ilere; anketler,
degerlendirme formlar1 ve
tedarikgilerle isbirligi araciligiyla
ulasilacaktir.

Tedarik zincirinin belirlenmesi
i¢in sirket i¢i sorumlular
belirlenecektir ve harici
danismanlar ve uzmanlar ile
birlikte caligilacaktir.

Tedarik zincirindeki ¢cocuk
1s¢iligi ve insan haklari
risklerinin ve riskli
uygulamalarin tespit edilmesi
ve bulgularin raporlanmasi

Haziran 2023 -
Eyliil 2023

e Riskli bolgeler ve sektorler
belirlenerek risk analizi
gergeklestirilecektir.

e Riskli bolgeler ve tedarikgiler
0zelinde saha incelemeleri ve
denetimler gergeklestirilecektir.

Bolgesel ve uluslararasi sivil
toplum kuruluslar1 ve insan
haklar1 uzmanlari ile isbirligi
yapilarak, tedarik zinciri
haritalamas1 ve risk
degerlendirmesi icin harici
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danismanlar ve uzmanlar ile
birlikte caligilacaktir.

II. Adim: Is¢i Haklar ve
Cocuk Isciligi Egitim
Programi

Tespit edilen insan haklar1
riskleri 15181nda tedarik zinciri
aktorlerine yonelik egitim
programi hazirlanmasi ve basta
1s¢1 haklar1 ve ¢ocuk isciliginin
zararlar1 ve yasal
yukiimliiliikler konularinda
kapsamli igeriklerin ortaya
konulmas1

Kasim 2023 - Subat
2024

Tespit edilen insan haklar1
risklerinin 15181nda, tedarik zinciri
aktorlerinin ihtiyaglar
belirlenecektir.

Egitim programinin konu
basliklari, igerikleri ve hedefleri,
egitim stireleri, siklig1 ve katilimer
sayis1 planlanacaktir.

Yasal ytikiimliiliikler ve
uluslararasi standartlarin ele
alindig1 egitim igerikleri
olusturulacaktir.

Egitim sonrasinda katilimcilarin
performansi ve anlayisi
degerlendirilecek ve
degerlendirme sonuclarina
dayanarak egitim programu siirekli
olarak giincellenecektir.

Egitim igeriginin
olusturulmasinda ve
egitimlerin verilmesinde sivil
toplum kuruluslar1 ve is
diinyas1 ve insan haklar1
uzmanlari ile birlikte
caligilacaktir.

Egitim programlarinin
uygulanmasi ve raporlanmasi,
e (iftciler icin Egitim
Verilmesi ve
Raporlanmasi,
e Tarim Aracilari i¢in

Subat 2024 - Nisan
2024

Egitim programi tedarik zinciri
aktorlerine uygun bir formatta
sunulacaktir.

Egitimler interaktif ve katilimc1
odakl1 olarak diizenlenecek ve
farkl kiiltiirel gereksinimleri goz

Egitim programlarinin
uygulanmasi ve yonetimi i¢in
sirket i¢i gorevliler
belirlenecektir.

Egitim programlarinin
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Egitim Verilmesi ve
Raporlanmasi,

e Kantarlar i¢in Egitim
Verilmesi ve
Raporlanmasi,

e Fabrika ve Yoneticiler
icin Egitim Verilmesi
ve Raporlanmasi

Oniinde bulunduracak sekilde
yiritiilecektir.

uygulanmasi ve etkililigini
izlemek ve degerlendirmek
i¢in egitim konusunda uzman
dis kuruluslarla isbirligi
yapilacaktir.

II1. Adim: Sikayet
Mekanizmalarinin
Desteklenmesi

Mevcut sikayet
mekanizmalarmin diizenli
olarak gdzden gecirilerek
iyilestirmeler yapilmasi

May1s 2023 - Subat
2023

2023 yili Sikayet Mekanizmasi
verileri diizenli olarak analiz
edilecektir.

Sikayet ve geri bildirim verilerine
dayanarak sikayet
mekanizmalarina yonelik egitim
programlari ve sikayet
mekanizmalar siirekli olarak
gelistirilecektir.

Sikayet mekanizmalarindan elde
edilen veriler sonucunda
eksiklikler ve sorunlu alanlar tespit
edilerek diizeltici 6nlemler
belirlenecektir.

Sikayet ve geri bildirim
mekanizmalarinin izlenmesi ve
veri analizleri i¢in harici
uzmanlar gérevlendirilecek ve
sirket i¢1 sorumlu kisilerle
isbirligi igerisinde
calisilacaktir. Bu noktada,
sikayetlerin gizliligi konusunda
Ozen gosterilecektir.

Calisanlar ve tedarik zinciri
aktorlerine yonelik olarak
olusturulan sikayet
mekanizmalarinin etkiliginin
saglanmasi amaciyla sikayet

Kasim 2023 - Subat
2024

Risk analizi ve sikayet
mekanizmasi bulgular1 sonucunda
Aydm Giilyag: Sikayet
Mekanizmasinin etkin kullanilmasi
icin uygun egitim igerikleri

Egitim igeriginin
olusturulmasinda ve
egitimlerin verilmesinde sivil
toplum kuruluslari ile is
diinyasi ve insan haklari
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mekanizmasi egitim
iceriklerinin hazirlanmasi

hazirlanacaktir.

Egitim igerikleri temel olarak
sikayet mekanizmalarmnin nasil
kullanilacagy, iletisim yontemleri
ve gizlilik ilkelerini icerecektir.
Egitim icerikleri, kolay anlasilir ve
gorsel olarak zenginlestirilmis
orneklerden ve vaka
incelemelerinden yararlanilarak
hazirlanacaktir.

uzmanlari ile birlikte
calisilacaktur.

Sikayet Mekanizmalar1 May1s 2024 - Egitim programinin yeri, siiresi, Egitim programlarinin
Hakkinda caliganlara ve tarim | Haziran 2024 siklig1 ve katilimci sayisi uygulanmasi ve yonetimi i¢in
is¢ilerine egitim verilmesi calisanlarin ve mevsimlik tarim sirket i¢i gorevliler
is¢ilerinin is yogunluguna uygun belirlenecektir.
olarak planlanacak ve Egitim programlarinin
katilimcilarin programlarina gére | uygulanmasi ve etkinligini
diizenlenecektir. izlemek ve degerlendirmek
Egitim programlar1 sonrasinda icin egitim konusunda uzman
katilimcilara geri bildirim anketleri | dis kuruluslarla isbirligi
diizenlenerek, katilimcilarin yapilacaktir.
egitimden aldig1 fayda, farkindalik
diizeyi ve sikayet
mekanizmalarinin etkililigi
degerlendirilecek ve
degerlendirme sonuglar1 analiz
edilecektir.
IV. Adim: izleme ve
Degerlendirme
Calisan haklar1 ve ¢ocuk May1s 2024 - Denetimler, risk degerlendirmesi Tgili sivil toplum kuruluslar,
is¢iligi konularindaki Temmuz 2024 ve sikayet mekanizmasi bulgular1 | yerel otoriteler ve diger tedarik
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tyilestirmeleri belirlemek i¢in
periyodik denetimler
gergeklestirilmesi

1s181nda tedarik zincirinin riskli
bolgelerini kapayacak sekilde
planlanacak ve hasat siiresince
denetim ekipleri tarafindan
gerceklesecektir.

Denetim ekipleri insan haklari
uzmanlari, yerel sivil toplum
kuruluslarindan temsilciler ve
Aydin Giilyag: tarafindan
belirlenecek sorumlu kisilerden
olusacaktir.

Denetim ekipleri sahada tedarik
zinciri agini ziyaret ederek yerinde
incelemeler yapacak ve ¢ocuk
is¢iligi, zorla ¢alistirma ve diger
insan haklar1 ihlallerine dair somut
bulgular1 inceleyecektir.

zinciri paydaslariyla isbirligi
yapilarak denetimler
desteklenecektir.

V. Adim: isbirligi ve
Paydaslarla Calisma

Ilgili sivil toplum kuruluslar,
hiikiimet kurumlar1 ve diger
paydaslarla isbirligi yapilmas1

May1s 2023 -
Temmuz 2024

Aydin Giilyagi’nin tedarik
zinciriyle iliskisi ve etkisi olan
paydaslar tespit edilerek, isbirligi
potansiyelinin oldugu sivil toplum
kuruluslari, hiikiimet kurumlar1 ve
diger paydaslar belirlenecektir.

Halihazirda isbirligi i¢inde olunan
ve igbirligi yapma potansiyeli olan
paydaslarla diizenli olarak bir

Ilgili sivil toplum kuruluslart
ve paydaslarla igbirligini
koordine etmek i¢in sirket i¢i
irtibat noktalar1 gorev alacaktir.

Sirket i¢i irtibat kisileri
isbirligi i¢inde olunan ve
isbirligi potansiyeli olan sivil
toplum kuruluslar1 ve hiikiimet
kurumlartyla iletisimi
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araya gelerek ortak hedefler ve
amaclar belirlenecektir.

Toplantilar, calistaylar ve ¢cevrim
i¢i etkinlikler diizenlenerek
diizenli iletisim stirdiiriilecek ve
deneyim ve bilgi paylasimi1 yoluyla
Iyi uygulama 6rnekleri, basarilar
ve zorluklar paylasilacaktir.

saglayacaktir.

Isbirligi platformlarini
kullanmak ve yeni
platformalar1 olusturmak ve
diizenli iletisimi saglamak i¢in
uygun iletisim araglar1 ve
teknolojik araglar
kullanilacaktir.

VI. Adim: Raporlama

Eyliil 2023 & Eyliil
2024

Ilgili siiregler ve denetimler
sonucunda elde edilen veriler
diizenli olarak toplanacak ve analiz
edilerek raporlanacaktir.

Raporlar, tespit edilen sorunlar,
riskler ve elde edilen kazanimlara
yer verecek sekilde hazirlanacaktir.

Raporlar, tedarik zincirindeki is¢i
haklar1 ve ¢ocuk isciligi
konusundaki riskleri, sorunlar1 ve
iyilestirme alanlarini belirlemek
i¢cin kullanilacaktir ve kamu ve
diger ilgili paydaslarla diizenli
olarak paylasilacaktir.

Verilerin analizi ve
raporlamasinda sirket ici
gorevlendirilen kisilere ek
olarak, risk analizi siireci
boyunca isbirligi i¢erisinde
caligilan sivil toplum
kuruluslar ile is diinyasi ve
insan haklar1 uzmanlar1 gérev
alacaktir.
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